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Datenschutz

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein

besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 5 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.

Data Protection
The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 6 we would like to inform you
about the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndaheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

1.1 Fachéarztin / Facharzt fur ,Dermatologie, Haut- und
Geschlechtskrankheiten®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie mit der
Kennzahl: 2698/21, voraussichtlich ab 1. Juni 2021 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einer Fachdrztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.014,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Haut- und Geschlechtskrankheiten an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir
Dermatologie, Haut- und Geschlechtskrankheiten, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach durch einschldgige Publikationen. Abgeschlossene Ausbildung zur Facharztin / zum
Facharzt fiir Klinische Pathologie und Molekularpathologie, vertiefte Ausbildung im Bereich
Dermatopathologie. Erfahrung in der Mitwirkung bei klinischen Studien und wissenschaftlichen
Projekten.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2698/21


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2698/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.2 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Herzchirurgie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Herzchirurgie mit der
Kennzahl: 2667/21, voraussichtlich ab 19. Mai 2021 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
,Herzchirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.727,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Herzchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Betreuung von VAD-Patientinnen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Kennzahl: 2667/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2667/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.3 Facharztin / Facharzt an der Universitatsklinik far
Krankenhaushygiene und Infektionskontrolle

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Krankenhaushygiene und
Infektionskontrolle mit der Kennzahl: 2785/21, voraussichtlich ab 10. Mai 2021 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmalR von 40 Wochenstunden mit einer Fachdrztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.014,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Hygiene und Mikrobiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Ausilibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fiir Hygiene und
Mikrobiologie; Alternativ: Facharztin / Facharzt fiir Allgemeinmedizin, Sozialmedizin oder praktische
Arztin / praktischer Arzt mit Jus praticandi. Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage
kommende Fach. Die Ausschreibung richtet sich an Arztinnen / Arzte mit einer abgeschlossenen
Facharztinnen-Ausbildung fiir Hygiene und Mikrobiologie, klinische Mikrobiologie und Hygiene,
Allgemeinmedizin, Sozialmedizin sowie an praktische Arztinnen / Arzte mit Jus practicandi in der
Verwendung als Hygienebeauftragte/r Arztin / Arzt. Interesse oder Erfahrung an wissenschaftlichen
Arbeiten und Publikationen, Teamfahigkeit, Computerkenntnisse, Interesse an Qualititsmanagement,
organisatorische Tatigkeiten und Freude im Umgang mit Menschen.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2785/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2785/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschliefilich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.4 Facharztausbildung im Sonderfach ,Radiologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie mit der
Kennzahl: 2759/21, voraussichtlich ab 10. Mai 2021 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»,Radiologie® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.727,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2759/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2759/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunititsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.5 Facharztin / Facharzt fur ,Radiologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie mit der
Kennzahl: 2760/21, voraussichtlich ab 1. September 2021 eine Stelle mit einem
BeschédftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.014,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschldagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir Radiologie,
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-
Birgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2760/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2760/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunititsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.6 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Organisationseinheit mit spezieller Servicefunktion
/ Core Facilities mit der Kennzahl: 1345/21, voraussichtlich ab 10. Mai 2021 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmal von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc)
Zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.973,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 4 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Biologie, Molekularbiologie oder verwandtes
Studium mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Biirgerinnen miissen gewdhrleistet sein.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Selbststandige Planung von Projekten und Studien, Analyse von
zellularem Material mittels Durchflusszytometrie und Imaging; idealerweise Vorerfahrung in der
Bedienung der CyToF Helios und der CyToF Hyperion Plattform.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1345/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1345/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fur
Zell- und Entwicklungsbiologie mit der Kennzahl: 2870/21 eine Stelle einer / eines
vollbeschiftigten Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen Analytikers (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 10. Mai 2021 (auf unbestimmte Zeit) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.626,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Durchfiihrung aller Schritte fiir die histologischen und immunhistochemischen
Untersuchungen von Zellen und Gewebe. Ubernahme von Aufgaben im Zellkulturlabor und allgemeinen
Aufgaben im molekularbiologischen Labor.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Interesse an Histologie, Immunhistologie und Zellbiologie sowie
Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2870/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2870/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.2 Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

An der Medizinischen Universitat Wien ist im Referat Ethikkommission mit der Kennzahl: 2364/21
eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten Sachbearbeiterin / Sachbearbeiters (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit 17. Mai 2021 (befristet auf die Dauer
von 1 Jahr mit der Option auf Entfristung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.711,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Aufgabengebiet: Formale und inhaltliche Bearbeitung der bei der Ethikkommission eingereichten
klinischen Priifungen und Studien. Bearbeitung von Anfragen an die Ethikkommission (schriftlich,
telefonisch, personlich). Mitarbeit bei Verwaltungstatigkeiten. Mitarbeit bei der Umsetzung der
Erfordernisse der Clinical Trials Regulation und der Medical Device Regulation.

Anstellungserfordernisse: Fachhochschul- oder Universitatsabschluss (vorzugsweise
naturwissenschaftliche Richtung) oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Kenntnisse formaler, rechtlicher und ethischer Grundlagen im Bereich
der Forschung. Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit. Perfektes Deutsch in Wort und Schrift. Sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, ausgezeichnete Beherrschung der gangigen Office Programme
(Word, Excel, Power Point). Sicheres Auftreten im Kontakt mit in- und auslandischen Firmen,
universitdren Institutionen und Behorden. Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2364/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2364/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.3 Study Nurse (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 2867/21 eine Ersatzkraftstelle
einer / eines teilbeschaftigten (15 Wochenstunden) Study Nurse (w/m/d) (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit 10. Mai 2021 (befristet bis 31. Dezember 2021) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.048,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:

Allgemeine Tatigkeiten: Planung, Vorbereitung, Dokumentation sowie Mithilfe bei der Durchfiihrung
klinischer Studien entsprechend Osterreichisches Arzneimittelgesetz (AMG)/Osterreichisches Medizin
Produktgesetz (MPG), Deklaration von Helsinki, Good Scientific Practice Guidelines der Medizinischen
Universitat Wien und Good Clinical Practice (GCP) - Guideline der EU sowie einschldgiger ICH

Richtlinien. Kenntnis und Einhaltung der im Bereich relevanten Gesetze und Verordnungen
(ua. Suchtgift-, Gift- und Strahlenschutzgesetz), Hygienestandards, im Krankenhaus geltende


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Allgemeine Universitdatsbedienstete

13

Vorschriften, geltender Prozessbeschreibungen, Arbeitsanweisungen und SOPs. Nachweislich
kontinuierliche GCP Fort- und Weiterbildung und laufende fachliche Aus- und Weiterbildung.

Spezifische Tatigkeiten: Rekrutierung von Patientinnen/Probandinnen fiir klinische Prifungen und
akademische Studien. Venose Blutabnahme und EKG Patientinnen/Probandinnen und Durchfiihrung
spezifischer Untersuchungen (z.B. OGTT) laut Protokoll, Probenversorgung. Dokumentation der

studienspezifischen MaRnahmen in den source documents. Vereinbarung von studienspezifischen
Kontrollterminen (Angiologie, Radiologie, ...) und Organisation von Nachbetreuungsterminen

(z.B. postpartum OGTT). Meldung aller patienten- und probandenbezogenen Vorkommnisse an die
zustindige Arztin / den zustidndigen Arzt. Vorbereitung der SAE und SUSAR Meldungen. Ubermittlung
der SAE und SUSAR Meldungen an die Sponsorin / den Sponsor. Primdre Ansprechperson bzgl.
Studienlogistik (Organisation und Versand von Blut- bzw. Urinproben). Dokumentation der drug
accountability, Temperaturkontrolle und Organisation der Lagerung der Studienmedikation.
Verantwortung fiir die Ablage der Studienkorrespondenz und Archivierung der Studienunterlagen.
Vorbereitung von Monitoringvisiten durch die Sponsorin / den Sponsor. Kontaktperson fiir die in
Forschungsprojekten einbezogenen Patientinnen/Probandinnen. Enge Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen va. Prifarztinnen, abteilungsintern als auch bei facheribergreifenden Kooperationen.
Teilnahme an Investigator Meetings sowohl im In- als auch im Ausland.

Anstellungserfordernisse: Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP).

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2867/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2867/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.4 Systemadministratorin / Systemadministrator

An der Medizinischen Universitat Wien ist im IT-Systems & Communications mit der
Kennzahl: 2712/21 eine Stelle einer / eines vollbeschiftigten Systemadministratorin /
Systemadministrators (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
12. Mai 2021 (befristet auf die Dauer von 6 Monaten mit der Option auf ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.456,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Wartung und Betriebserhaltung der zentralen Infrastrukturserver; Wartung und
Betriebserhaltung von Linux Servern; Scripterstellung zur Steigerung der Betriebseffizienz; Erstellung
von Hosting- und Housing-Konzepten; Betreuung (Second und Third Level Level Support) der
Mitarbeiterlnnen der Abteilung und der MedUni Wien (Berechtigungsvergabe, technisches Komplement
bei der Bereitstellung von Services fiir die gesamte Serverlandschaft der Abteilung).

Anstellungserfordernisse: Ausbildungs- oder Berufserfahrungsschwerpunkt IT; Mindestens 1 Jahr
Berufserfahrung; Linux Kenntnisse; Netzwerkkenntnisse; Scripting Kenntnisse; Lernbereitschaft;
Optional Kenntnisse von SAN und Fileserver Technologien; Optional Virtualisierungskenntnisse
(VMWare etc.).

Gewiinschte Qualifikationen: Teamgeist; Losungsorientierung; Flexibilitat; Kundenorientierung;
Kommunikationsfreudigkeit; Hohes MaR an Eigeninitiative.

Wir bieten Mitarbeit in einem kreativen, sympathischen Team, gepragt durch ein vielseitiges und
abwechslungsreiches Betatigungsfeld.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2712/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2712/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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2.5 Systemorganisatorin / Systemorganisator

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am IT Systems & Communications mit der

Kennzahl: 2713/21 eine Stelle einer / eines vollbeschiftigten Systemorganisatorin /
Systemorganisators (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit

12. Mai 2021 (befristet auf die Dauer von 6 Monaten mit Option auf anschlieRende Fixanstellung) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.711 ,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Wartung und Betriebserhaltung der zentralen Infrastrukturserver; Wartung und
Betriebserhaltung von Linux Servern; Scripterstellung zur Steigerung der Betriebseffizienz;
Weiterfihrende Implementierung und Betrieb der Cloud-Computing Umgebung mit Fokus auf
Scheduling und Resource Accounting; Betreuung (Second und Third Level Level Support) der
Mitarbeiterinnen der Abteilung und der MedUni Wien (Berechtigungsvergabe, technisches Komplement
bei der Bereitstellung von Services fiir die gesamte Serverlandschaft der Abteilung);

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene technische Ausbildung (Universitat, FH, HTL). Linux
Kenntnisse; Netzwerkkenntnisse; Scripting Kenntnisse; Lernbereitschaft; Freude am Aufbau neuer
Systeme (CEPH, Cluster, Slurm, ...); Optional Kenntnisse von SAN und Fileserver Technologien; Optional
Virtualisierungskenntnisse.

Gewiinschte Qualifikationen: Ausbildungs- oder Berufserfahrungsschwerpunkt IT; Mindestens 1 Jahre
Berufserfahrung; Teamgeist; Losungsorientierung; Flexibilitat; Kundenorientierung;
Kommunikationsfreudigkeit; Hohes MaR an Eigeninitiative.

Wir bieten Mitarbeit in einem kreativen, sympathischen Team, gepragt durch ein vielseitiges und
abwechslungsreiches Betdtigungsfeld.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2713/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2713/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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2.6 Netzwerktechnikerin / Netzwerktechniker

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am IT Systems & Communications mit der

Kennzahl: 2714/21 eine Stelle einer / eines vollbeschiftigten Netzwerktechnikerin /
Netzwerktechnikers (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit

12. Mai 2021 (befristet auf die Dauer von 6 Monaten mit Option auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis)
zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.456,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Als Teil eines kleinen flexiblen Teams, kdnnen Sie fiir das Design und dessen
Implementierung und dem Betrieb der gesamten Security- und Kommunikationsinfrastruktur unserer
Universitat zustandig sein. Ein wesentlicher Bestandteil dieser Position ist das teamorientierte, flexible
und eigenverantwortliche Erarbeiten und Umsetzen von Projekten, mit Kundinnen und
Teamkolleglnnen in einem Cisco Umfeld. Optimierung und Troubleshooting des Security- und
Kommunikationsnetzwerkes zdhlt ebenfalls zu den Kernaufgaben.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, gleichwertige
Ausbildung/Berufserfahrung) und Erfahrung in den Bereichen WLAN, Netzwerktechnik,
Netzwerkmanagement oder Informatik. Erfahrung in der Planung, Umsetzung und das Managen von
Projekten.

Gewiinschte Qualifikationen: Bereitschaft zur standigen Weiterbildung, logisches und strukturiertes
Denkvermodgen sowie eine selbststandige und genaue Arbeitsweise.

Unser Angebot: Langfristige Ausrichtung mit persénlichen Gestaltungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten, fachliche Herausforderung mit abwechslungsreicher und anspruchsvoller
Tatigkeit im Team.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2714/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2714/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.7 Netzwerktechnikerin / Netzwerktechniker

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am IT Systems & Communications mit der

Kennzahl: 2715/21 eine Stelle einer / eines vollbeschiftigten Netzwerktechnikerin /
Netzwerktechnikers (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit

12. Mai 2021 (befristet auf die Dauer von 6 Monaten mit Option auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis)
zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.456,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Als Teil eines kleinen flexiblen Teams, kdnnen Sie fiir das Design und dessen
Implementierung und dem Betrieb der gesamten Security- und Kommunikationsinfrastruktur unserer
Universitat zustandig sein. Ein wesentlicher Bestandteil dieser Position ist das teamorientierte, flexible
und eigenverantwortliche Erarbeiten und Umsetzen von Projekten, mit Kundinnen und
Teamkolleglnnen in einem Cisco Umfeld. Optimierung und Troubleshooting des Security- und
Kommunikationsnetzwerkes zdhlt ebenfalls zu den Kernaufgaben.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, gleichwertige
Ausbildung/Berufserfahrung) und Erfahrung in den Bereichen Security, Netzwerktechnik,
Nachrichtentechnik oder Informatik. Erfahrung in der Planung, Umsetzung und das Managen von
Projekten.

Gewiinschte Qualifikationen: Bereitschaft zur standigen Weiterbildung, logisches und strukturiertes
Denkvermodgen sowie eine selbststandige und genaue Arbeitsweise.

Unser Angebot: Langfristige Ausrichtung mit persénlichen Gestaltungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten, fachliche Herausforderung mit abwechslungsreicher und anspruchsvoller
Tatigkeit im Team.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2715/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2715/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.8 Sekretarin / Sekretar

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie mit der Kennzahl: 1736/21 eine Stelle einer /
eines vollbeschaftigten Sekretarin / Sekretars (gemdR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla)
voraussichtlich mit 10. Mai 2021 (befristet bis 26. April 2022 mit der Option auf ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.899,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Allgemeine Sekretariatstatigkeit im Abteilungssekretariat, Ansprechpartnerin fir das
arztliche Personal, Verwaltung der Personalordner, Vorbereitung der Dienst- und Rotationslisten,
Terminverwaltung/Korrespondenz, Abfassung von Befundberichten.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, SAP), sehr gute
Rechtschreibkenntnisse, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit,
organisatorische und soziale Kompetenz.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1736/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1736/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.9 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der

Kennzahl: 2871/21 eine Stelle einer / eines vollbeschiftigten Biomedizinischen Analytikerin /
Biomedizinischen Analytikers (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
10. Mai 2021 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.795,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Aufgabengebiet: Mitarbeit an Forschungsprojekten mit speziellem Schwerpunkt Gewebeasservierung,
Verarbeitung, Entwicklung von Analysemethoden und Qualititsmanagement zur Etablierung und
Weiterentwicklung gewebebasierter translationeller Forschung.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Sie haben Erfahrungen im Umgang mit humanen Proben (Nativmaterial
und Formalin fixierte Praparate), Erfahrung in Labortatigkeit und Forschungsarbeiten mit humanem
Gewebe unter Verwendung der Methoden der Pathologie. Sie kennen die Grundlagen der
Molekularpathologie, Histologie, Chemie, Biochemie und Pathobiochemie sowie deren Anwendung in
modernen Analyse-Technologien. Praktische Erfahrung in administrativen Aufgaben der
Gewebeasservierung (Biobanking) fiir Forschungszwecke (Datenbankmanagement, Investitionsantrage),
Kenntnisse des Prozess- und Qualititsmanagements (Erstellung von QM Dokumenten) sind erwiinscht,
ebenso ein aktueller Fortbildungsnachweis, Kenntnisse der Anwendung computerunterstitzter
Programme (Word, Excel, Statistik). Sie verfiigen liber Teamfahigkeit, planerische Kompetenz sowie
Eigenverantwortlichkeit. Kenntnisse der englischen Sprache sind erforderlich.

Die Forschungsgruppen des Klinischen Institutes fiir Pathologie arbeiten sowohl in der
Grundlagenforschung und translationellen Forschung zur Verbesserung von Diagnose und Therapie.
Grundlage sind dabei die prospektiv in der Gewebebiobank asservierten Proben. Gewebebasierte
Methoden und Analyseverfahren spielen dabei eine zentrale Rolle, wobei die Verarbeitung und
Asservierung humaner Proben entsprechend den hochsten analytischen Standards erfolgt. Wir bieten
Ihnen Mitarbeit im Rahmen der gewebsbasierten Forschungsprojekte und die Tatigkeiten umfassen
Mitarbeit in Kryoasservierung humaner Proben, Qualitatskontrolle, Mitarbeit an Forschungsprojekten in
eigenverantwortlicher Tatigkeit unter arztlicher Supervision zur Entwicklung neuer Methoden im
Bereich der Histologie, Immunhistochemie und Molekularpathologie. Ergdanzt werden die Tatigkeiten
durch Anwendung digitaler Methoden im Bereich der Pathologie. Sie werden dabei auch eng mit den
Mitarbeiterlnnen der Biobank des Klinischen Institutes fur Labormedizin und der Arbeitsgruppen der
Medizinischen Universitat zusammenarbeiten.

Sie haben Fragen?

Bitte kontaktieren Sie:
philipp.hofer@meduniwien.ac.at
pathologie@meduniwien.ac.at

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2871/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2871/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt


mailto:philipp.hofer@meduniwien.ac.at
mailto:pathologie@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.10 Chemisch-technische Assistentin / Chemisch-technischer Assistent

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut
fur Physiologie mit der Kennzahl: 2205/21 eine Stelle einer / eines halbbeschiftigten
Chemisch-technischen Assistentin / Chemisch-technischen Assistenten (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 1. Juli 2021 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.073,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Laborarbeit in der biomedizinischen Grundlagenforschung.
Anstellungserfordernisse: Facheinschldagige Matura (z.B.: Rosensteingasse).

Gewiinschte Qualifikationen: Zellkultur inklusive Primarkultur und Gewebedissektion, molekular- und
zellbiologischen Methoden (DNA-Isolierung, PCR, Gelektrophorese; Immunblotting; ELISA); Arbeit mit
potentiell infektiosem Material (Blut), Gewebeschnitte und Immunhistochemie.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2205/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2205/21 bis 5. Mai 2021 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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3 Medizinische Universitat Graz

3.1 Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Urologie

Die Universitatsklinik fir Urologie sucht eine/n
Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Urologie
Kennzahl: UK-URO-2021-001041

Bewerbungsfrist: 22.04.2021

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prdsentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fir Urologie

Fir diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu lhrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

e Sorgfaltige, genau und verldssliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit

e Teamorientierung

Eintrittsdatum: 31.03.2021
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieRenden Karenz

Beschaftigungsausmal: 100%

Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jihrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls
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auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/.
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4 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 20. April 2021, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerberlnnen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdtsdaten (z.B. Name, Personen-ID, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geburtsort,
Geschlecht, Daten zu Kindern, Lichtbild)

e Sozialversicherungsnummer
e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer, Fax, Soziale Netzwerke)

e Bewerberlnnendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse, EDV-
Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium (geplant oder
gegenwartig))

e Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

e aufrechte Arbeitsverhdltnisse gleichzeitig zur angestrebten Beschaftigung an der
Medizinischen Universitat Wien

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

e allfdllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Eine dariiber hinausgehende Nutzung lhrer
Bewerbungsdaten erfolgt nicht.

Ilhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich langstens flr die Dauer von zwolf Monaten
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.
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Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Vertragserfillung (lit b)

e Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (entsprechend dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)

e Uberwiegende berechtigte Interessen des Verantwortlichen (lit f), ndmlich die
Entscheidungsfindung und Begriindung der Besetzung einer Position im Fall der
Geltendmachung von Anspriichen nach §§ 17 und 20 B-GIBG wegen Diskriminierung bei
Bewerbungen.

Die Verarbeitung von Daten besonderer Kategorien erfolgt auf Basis von Art 9 Abs 2 DSGVO:

e Auslibung der Rechte aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes (lit b)

Wenn die Bereitstellung der personenbezogenen Daten fiir diese Datenverarbeitung gesetzlich
vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, kann die
Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der Medizinischen Universitdt Wien lhnen
gegentiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden kénnen.

5.2 lIhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoft oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien) Beschwerde
erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie unter:
Medizinische Universitat Wien

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation
Applicants

6.1 Data processing

In the process of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, personal ID, nationality, date of birth, place of birth, sex, data
regarding children, photo)

e Social security number
e Contact data (e.g. address, e-mail-address, phone number, fax, social networks)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study (planned or current))

e Application papers (letter of application, certificates, confirmations or similar)

e Existing additional employment relationships simultaneous to the aspired position at the
Medical University of Vienna

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability
e Organisational unit
e Next possible entry date

e Any additional information declared by yourself

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the fulfilment
of positions within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. Beyond this your application data are not
used any further.

In general your personal application data are processed for a maximum duration of twelve months
after completion of the application process. This duration is not observed if deletion is prohibited by
legal regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a
longer storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal grounds:

e Agreement (litera a)

e Contract fulfillment (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)

e Legitimate interests pursued by the controller (litera f) namely desicion finding and justification
regarding the filling of a position in case of enforcement of claims according to
§§ 17 and 20 B-GIBG because of discrimination in applications
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The data processing of special categories is carried out on basis of Art. 9 Para. 2 GDPR:
e Execution of rights from employment law, social security law and social protection law (litera b)

In case the provision of personal data for this data processing is given by law or contract or necessary
for contract closing, the non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the
Medical University of Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

In case you believe the processing of your data is violating the data protection law or your legal data
protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the regulatory
authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien).

6.3 Reachability

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:
Medical University of Vienna

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
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